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ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ                การศึกษา พ.ศ. 2553 ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยระบุไว้ว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายความว่า กระบวนการพัฒนาการศึกษาเข้าสู่คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบและโครงสร้าง การวางแผน และการดำเนินงานตามแผนรวมทั้งการสร้างจิตสำนึกให้เห็นว่าการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคน
	ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนัยของกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 นั้น ได้ระบุไว้ในข้อ 22 ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษา โดยดำเนินการดังต่อไปนี้
	1.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	1.2 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	1.3 ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	1.4 จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	1.5 จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	1.6 จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
	1.7 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	การดำเนินการดังกล่าวให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนโดยการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร จึงได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา



เป้าหมายการพัฒนา
แผนกวิชา..............................................................
วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร  มีเป้าหมายดังนี้
1.จัดการศึกษาในระบบ โดยเปิดสอนใน
1. 1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
1. 2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
2.จัดการศึกษานอกระบบ   โดยการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น  เพื่อยกระดับฝีมือให้กับบุคคลทั่วไป
หลักสูตรและระดับที่เปิดสอน
	แผนกวิชา.......................................................................วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร เปิดทำการสอนในหลักสูตรวิชาระยะสั้น รับผู้ที่จบการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ขึ้นไป โดยใช้เวลาเรียนในแต่ละรายวิชาสั้น ๆ ไม่เกิน  255 ชั่วโมง  เปิดสอน .......................... สาขาวิชาดังนี้
1.สาขาวิชา.....................................................................
2.สาขาวิชา.....................................................................
วิธีดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
แผนกวิชา....................................................ได้ใช้ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  และมีประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษาของกรมอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  โดยมีกระบวนการดังนี้  
	1.การพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาได้กำหนดนโยบายการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ  การกำหนดนโยบายที่ชัดเจน  มีการจัดทำคู่มือการประกันคุณภาพ  จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพให้บุคลากรในแผนกวชาทุกคน   มีการนำเสนอสู่ แผนปฏิบัติการประจำปีและสรุปผลกการปฏิบัติงานประจำปี  มีการสรุปจัดทำรายงานการประเมิน เพื่อให้กระบวนการบริหารจัดการของแผนกวิชาเป็นไปตามระบบคุณภาพ  (PDCA)  
2. การตรวจติดตามคุณภาพ
แผนกวิชา ................................................. ได้กำหนดกลไกในการกำกับติดตามคุณภาพอย่างชัดเจน   ให้รายงานติดตามคุณภาพของผลงานของตน  หัวหน้าแผนกจะคอยกำกับติดตามงานตามตัวบ่งชี้ของ  สอศ.  อย่างต่อเนื่อง  ภายใต้การกำกับติดตามของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  และหัวหน้าประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  ............................................................(เพิ่มเติมได้ครับ)
	    3. การประเมินคุณภาพ
แผนกวิชา ................................................. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ  มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี นำเสนอผลการประเมินต่อวิทยาลัยฯ  มีการนำผลการประเมินตนเองไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับการจัดทำรายงานประเมินตนเองระดับสถานศึกษา   เพื่อให้ผลการดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด
4. สรุปผลการประเมินตนเอง

	มาตรฐานที่ 7  ด้านการประกันคุณภาพ

	7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน
	- ดีมาก    ปฏิบัติ 5 ข้อ
- ดี         ปฏิบัติ 4 ข้อ
- พอใช้    ปฏิบัติ 3 ข้อ
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ
- ต้อปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ
	
	

	7.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
	จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุดในระดับ 5 คะแนน ดีมาก
- ดีมาก   30 - 34 ตัวบ่งชี้และไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน
- ดี       24 - 29 ตัวบ่งชี้
- พอใช้  18 - 23 ตัวบ่งชี้
- ต้องปรับปรุง 12 - 17 ตัวบ่งชี้
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน <12 ตัวบ่งชี้
	
	

	สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 7
	



	ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ จำนวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบ่งชี้ (ส่วนที่ 2 สำหรับแผนกที่เปิดระยะสั้น)
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จำนวน 10 ตัวบ่งชี้

	8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	- ดีมาก                 ปฏิบัติ 5 ข้อ
- ดี                      ปฏิบัติ 4 ข้อ
- พอใช้                 ปฏิบัติ 3 ข้อ
- ต้องปรับปรุง         ปฏิบัติ 2 ข้อ
- ต้อปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ
	
	

	8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ
	- ดีมาก                 ปฏิบัติ 5 ข้อ
- ดี                      ปฏิบัติ 4 ข้อ
- พอใช้                 ปฏิบัติ 3 ข้อ
- ต้องปรับปรุง         ปฏิบัติ 2 ข้อ
- ต้อปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ
	
	

	8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
	- ดีมาก    ปฏิบัติ (1) และมีผล (5) 
- ดี         ปฏิบัติ (1) และมีผล (4)
- พอใช้    ปฏิบัติ (1) และมีผล (3)
- ต้องปรับปรุงปฏิบัติ (1)และมีผล(2)
- ต้อปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1)

	
	

	8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	- ดีมาก                  ปฏิบัติ 5 ข้อ
- ดี                       ปฏิบัติ 4 ข้อ
- พอใช้                  ปฏิบัติ 3 ข้อ
- ต้องปรับปรุง         ปฏิบัติ 2 ข้อ
- ต้อปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ
	
	

	8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	- ดีมาก                  ปฏิบัติ 5 ข้อ
- ดี                       ปฏิบัติ 4 ข้อ
- พอใช้                  ปฏิบัติ 3 ข้อ
- ต้องปรับปรุง         ปฏิบัติ 2 ข้อ
- ต้อปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ
	
	

	8.6 ร้อยละของผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา
	- ดีมาก         ร้อยละ  80 ขึ้นไป
- ดี              ร้อยละ 70 - 79.99
- พอใช้         ร้อยละ 60 - 69.99
- ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 - 59.99
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  < 50
	
	

	8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
	- ดีมาก    ปฏิบัติ (1) และมีผล (5) 
- ดี          ปฏิบัติ (1) และมีผล (4)
- พอใช้     ปฏิบัติ (1) และมีผล (3)
- ต้องปรับปรุง 
  ปฏิบัติ (1) และมีผล (2)
- ต้อปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1)
	
	

	8.8 ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป
	- ดีมาก         ร้อยละ  80 ขึ้นไป
- ดี              ร้อยละ 70 - 79.99
- พอใช้         ร้อยละ 60 - 69.99
- ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 - 59.99
- ต้อปรับปรุงเร่งด่วน   < 50
	
	

	8.9 ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
	- ดีมาก          ร้อยละ  80 ขึ้นไป
- ดี              ร้อยละ 70 - 79.99
- พอใช้         ร้อยละ 60 - 69.99
- ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 - 59.99
- ต้อปรับปรุงเร่งด่วน < 50
	
	

	8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์
	- ดีมาก  ปฏิบัติ (1) และมีผล (5) 
- ดี       ปฏิบัติ (1) และมีผล (4)
- พอใช้   ปฏิบัติ (1) และมีผล (3)
- ต้องปรับปรุง 
  ปฏิบัติ (1) และมีผล (2)
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1)
	
	

	สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 8
	


ตอนที่ 1
สภาพทั่วไปของแผนกวิชา .......................................................
1.1  ข้อมูลเกี่ยวกับแผนกวิชา .......................................................
	1.1.1  ประวัติแผนกวิชา .......................................................
		วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกรได้จัดตั้งขึ้นจากการที่ นายชูชาติ  ประธานราษฎร์นิกรซึ่งเป็นบุตรชายของหลวงประธานราษฎร์นิกร  ได้ทูลเกล้าถวายที่ดิน จำนวน 20 ไร่ ณ พระตำหนักทักษิณราชนิเวศน์  และทรงพระราชทานให้กับกรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อจัดตั้งเป็นศูนย์ฝึกวิชาชีพซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้ง “ศูนย์ฝึกวิชาชีพหาดใหญ่ (หลวงประธานราษฎร์นิกร)                           เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม  2522  ต่อมาทายาทได้ร้องขอให้กระทรวงศึกษาธิการเปลี่ยนชื่อเป็น “ศูนย์ฝึกวิชาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร” เพื่อเป็นการแสดงความกตัญญูต่อผู้บริจาคและเป็นอนุสรณ์แด่ “หลวงประธานราษฎร์นิกร”     เมื่อวันที่  2 ตุลาคม  2523  และได้บริจาคเงินสมทบในการก่อสร้างอีกจำนวน 1,000,000 บาท  โดยเป็นสถานศึกษาที่ทำหน้าที่เป็นโรงฝึกงานรวมเพื่อสอนวิชาชีพพื้นฐานให้กับโรงเรียนมัธยมทั้งของรัฐบาลและเอกชนและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ต่อมากรมอาชีวศึกษาได้ขยายบทบาทของศูนย์ฝึกวิชาชีพโดยให้เป็นสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างฝีมือ (ปชม.) เป็นหลักสูตร 1 ปี โดยเรียนเฉพาะวิชาชีพเพียงอย่างเดียวใช้เวลาเรียน 1,350 ชั่วโมงต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้ยกระดับศูนย์ฝึกวิชาชีพทั่วประเทศและให้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อีกหนึ่งหลักสูตร จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร” เมื่อวันที่  7  มิถุนายน  2534 
แผนกวิชา ....................................................... วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร ได้เปิดทำการสอน ปี พ.ศ. .......................... ในระดับ ............................. และต่อมาในปี..........................
ปัจจุบัน เปิดการเรียนการสอนในระดับ..............................................มีนักเรียน นักศึกษา จำนวน .........................คน และครู อาจารย์จำนวน .........คน ............(อื่นๆ เพิ่มเติมได้)

	1.1.2  ขนาดและที่ตั้ง
	วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร  ตั้งอยู่เลขที่1456  ถนนกาญจนวณิชย์  ตำบลหาดใหญ่  อำเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา  90110  โทรศัพท์  0-7423-2036  โทรสาร  0-7424-6945 และ Website  http://www.lpt.ac.th  E-mail Address  info@.ac.th
สำหรับแผนกวิชา ....................................................... วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร ตั้งอยู่ที่ อาคาร .............................. ชั้น .................................. มีพื้นที่ .........................................มีห้องเรียนทฤษฎีจำนวน.............ห้อง และห้องเรียนปฎิบัติการจำนวน......................ห้อง 
............(อื่นๆ เพิ่มเติมได้)








ภาพถ่ายแผนกวิชา........................................................................
(ประกอบด้วย ป้ายแผนกวิชา สภาพแวดล้อม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือเครื่องจักร)  







รูปถ่ายแผนกวิชา















รูปถ่ายแผนกวิชา












ทำเนียบหัวหน้าแผนก

	ลำดับ
	ชื่อ - นามสกุล
	ปี
	แต่งตั้งโดย

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม	
แผนกวิชา ....................................................... วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร ตั้งอยู่ในอำเภอหาดใหญ่ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของตัวจังหวัดสงขลา  ระยะทางห่างจากตัวเมืองสงขลา 30 กิโลเมตร อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางรถไฟประมาณ 974 กิโลเมตร และทางรถยนต์ประมาณ 993 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียงดังต่อไปนี้

· ทิศเหนือ	จรดทะเลสาบสงขลา และติดต่อกับอำเภอรัตภูมิอำเภอบางกล่ำอำเภอควนเนียง และ			อำเภอเมืองสงขลา
· ทิศตะวันออก 	ติดต่อกับอำเภอเมืองสงขลา อำเภอนาหม่อม และอำเภอจะนะ
· ทิศใต้ 		ติดต่อกับอำเภอสะเดาและอำเภอคลองหอยโข่ง
· ทิศตะวันตก 	ติดต่อกับอำเภอควนกาหลง (จังหวัดสตูล) และอำเภอรัตภูมิ

ลักษณะทางภูมิศาสตร์
แผนกวิชา ....................................................... วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร ลักษณะภูมิประเทศของอำเภอหาดใหญ่โดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่มกว้างใหญ่ มีแนวภูเขาทางด้านทิศตะวันตก ทิศใต้ และทิศตะวันออก โดยพื้นที่ลาดจากทิศใต้และทิศตะวันตกไปสู่ทะเลสาบสงขลา มีพื้นที่ติดกับทิวเขาบรรทัดทางทิศเหนือ และติดกับทิวเขาสันกาลาคีรีทางทิศตะวันตกและทิศใต้ ภูเขาที่สำคัญ ได้แก่ เขาคอหงส์ เขาแก้ว     เขาวังพา และเขาน้ำน้อยสภาพภูมิอากาศมีความคล้ายคลึงกับสภาพอากาศโดยทั่วไปของภาคใต้ที่อยู่ในเขตภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน แบ่งออกเป็น 2 ฤดูกาล คือฤดูฝนและฤดูร้อน ฤดูฝนมี 2 ระยะ เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม-มิถุนายน และเดือนกันยายน-ธันวาคม
การคมนาคมขนส่ง
อำเภอหาดใหญ่เป็นศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งของภาคใต้ตอนล่าง มีวิธีการเดินทางทั้งทางรถยนต์       ทางรถไฟ และทางอากาศ


สถานประกอบการที่ร่วมมือกับแผนกวิชา .......................................................
	สถานประกอบการ หน่วยงาน ที่ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาของแผนกวิชา ........................................ วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร ปีการศึกษา มีจำนวน .............. สถานประกอบการ/หน่วยงาน ประกอบด้วย
	ที่
	สถานประกอบการ/หน่วยงาน
	ที่อยู่
	หมายเหตุ

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	



งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  .......................................................... บาท รายละเอียดแสดงในตารางที่ 1
ตารางที่ 1  งบดำเนินการ  งบประมาณ  ประจำปีการศึกษา  2562 
	ที่
	รายการ
	ยอดยกมา
ปีงบประมาณ
2562
	โอนจัดสรร
	เบิกจ่ายจริง
	หมายเหตุ

	1
	งบดำเนินงาน (ระยะสั้น)

	
	2.4 งบประมาณระยะสั้น
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	

	2
	งบลงทุน

	
	ครุภัณฑ์
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	

	3
	งบรายจ่ายอื่น

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	

	
	รวมทั้งหมด
	
	
	
	








ตารางที่ 2	งบวัสดุฝึกของแผนกวิชา หลักสูตร ปวช. หลักสูตร ปวส. และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  			ประจำปีการศึกษา 2562
	ที่
	แผนกวิชา/สาขางาน
	จัดสรร
	จ่ายจริง
	ร้อยละ
	หมายเหตุ

	1
	หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	
	
	

	
	1.วิชา.......................................................
	
	
	
	

	
	2.วิชา.......................................................
	
	
	
	

	
	รวมทั้งหมด
	
	
	
	



1.2 สภาพปัจจุบันของแผนกวิชา ............................................................................
	ปัจจุบันของแผนกวิชา ...............................................วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น รายละเอียดสภาพปัจจุบันของแผนกวิชา...............................มีดังนี้

ตารางที่ 3  จำนวนผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จำแนกตามรายวิชา
	ที่
	รายวิชา
	รุ่นที่
	จำนวน (คน)
	รวม

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	
	รวมทั้งสิ้น 
	
	
	
	
	



ตารางที่ 4  จำนวนครู จำแนกตามเพศ ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 
	ที่
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
	หน้าที่ในแผนก
	วุฒิการศึกษา/วิชาเอก

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)แผนกวิชา.................................................. ประจำปีการศึกษา 2562  >>>1




วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา

1.3 โครงสร้างการบริหารแผนกวิชา..........................................................................................


ครูประจำแผนกวิชา........................................................
วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร


































แผนภูมิโครงสร้างการบริหารแผนกวิชา ................................................





1.4 เกียรติประวัติของแผนกวิชา................................................................................
1.4.1 ระดับชาติ
……………………………………………………………………………..................................................................................
……………………………………………………………………………..................................................................................
……………………………………………………………………………..................................................................................
……………………………………………………………………………..................................................................................
1.4.2 ระดับภาค
……………………………………………………………………………..................................................................................
……………………………………………………………………………..................................................................................
……………………………………………………………………………..................................................................................
……………………………………………………………………………..................................................................................
1.4.3 ระดับสถานศึกษา/จังหวัด
……………………………………………………………………………..................................................................................
……………………………………………………………………………..................................................................................
……………………………………………………………………………..................................................................................
……………………………………………………………………………..................................................................................

1.5 ความสำเร็จตามเป้าหมายของการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร ประจำปีการศึกษา  2561  ซึ่งประชาคมของแผนกวิชาให้ความเห็นดังนี้
	ด้าน
	เป้าหมายความสำเร็จ

	1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
	- ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้เชิงวิชาการ มีทักษะในวิชาชีพ และทักษะชีวิตอันส่งผลต่อการประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ
- ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ในทักษะพื้นฐาน ทักษะในการปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเองในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม

	2. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
	- พัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน
- พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับงานอาชีพ และสภาพท้องถิ่น

	3. การบริหารจัดการอาชีวศึกษา
	- ระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้

	4. การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ
	- มีการให้บริการทางวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น เพื่อให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	5. นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
	- มีสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น

	6. การปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
	- มีกิจกรรมพัฒนาและปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกที่หลากหลาย


	7. การประกันคุณภาพ
	-  มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาและผ่านการประเมินสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก

	8. การจัดการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น
	- มีการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ที่ตรงตามความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้



1.6 ความสำเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง ซึ่งประชาคมของแผนกวิชาให้ความเห็นชอบดังนี้
	ด้าน
	เป้าหมายความสำเร็จ

	1. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย ของผู้เรียน ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา
	- ผู้เรียน ครู และบุคลากรมีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สินภายในสถานศึกษา

	2. ความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท
	- นักเรียน นักศึกษา ต้องไม่สร้างความแตกแยกในหมู่คณะ หรือมีการทะเลาะวิวาททั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

	3. ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด
	- นักเรียน นักศึกษา ทุกคนต้องไม่ข้องแวะกับสิ่งเสพติดทุกประเภท

	4. ความเสี่ยงด้านสังคม เช่น การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร
	- นักเรียน นักศึกษาต้องมีความรู้ในเรื่องเพศศึกษา รวมทั้งไม่ประพฤติผิดและเสื่อมเสียในทางชู้สาว

	5. ความเสี่ยงด้านการพนันและการมั่วสุม
	- นักเรียน นักศึกษาต้องประพฤติตนเป็นสุภาพชน ไม่หมกมุ่นในการพนันและมั่วสุม




















ตอนที่ 2
การดำเนินงานของแผนกวิชา.....................................................
2.1  ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของแผนกวิชา.........................................................
(ถ้าไม่มีของแผนกวิชาใช้ของวิทยาลัยฯได้)

	ปรัชญา (Philosophy)  “ทักษะเด่น   เน้นคุณธรรม  นำวิชาการ  บริการสังคม”

		ทักษะเด่น	มุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา  ได้มีทักษะฝีมือด้านวิชาชีพ  เป็นที่ยอมรับของ					ตลาดแรงงาน และสามารถประกอบวิชาชีพได้อย่างสมภาคภูมิ
		เน้นคุณธรรม  	มุ่งมั่นให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิต มีความ					ซื่อสัตย์  สุจริต  ในการประกอบอาชีพ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
		นำวิชาการ	มุ่งมั่นให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนการสอนที่ทันสมัย ทันต่อ					การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
		บริการสังคม	มุ่งมั่นให้นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาบุคลิกภาพ  รู้จักบำเพ็ญตนให้เกิด						ประโยชน์ต่อตนเองและสังคมส่วนรวม

	วิสัยทัศน์ (Vision)
“มุ่งมั่นผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ”


พันธกิจ (Mission)
พันธกิจที่ 1  จัดการเรียนการสอนสายอาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
พันธกิจที่ 2  บริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาผู้เรียน ให้มีสมรรถนะด้านวิชาชีพ
พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
พันธกิจที่ 4  สร้างเครือข่ายและความร่วมมือการบริการวิชาการ และวิชาชีพกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ
พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม
พันธกิจที่ 6  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาด้านวิชาชีพ และขับเคลื่อนสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการเป็นประชาคมอาเชี่ยน

เอกลักษณ์  (Uniqueness)	“บริการวิชาชีพ บริการสังคม”

อัตลักษณ์ (Identity)  		“จิตบริการ ชำนาญวิชาชีพ”
เป้าหมายการพัฒนาแผนกวิชา...........................................................
		แผนกวิชา..................................................................วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร มีความคาดหวังที่จะดำเนินการพัฒนาวิทยาลัยให้บรรลุผลตามเป้าหมาย ดังนี้
		1. ด้านการบริหารและการจัดการ
		2. ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
		3. ด้านทรัพยากร
		4. ด้านสภาพแวดล้อม
		5. ด้านการกำกับตรวจสอบ
		
2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาของ สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จึงกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้
	ด้าน
	เป้าประสงค์
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา

	1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
	- นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนในจังหวัดสงขลา มีการพัฒนาองค์ความรู้ในด้านต่างๆ ทำให้เป็นบุคลากรที่มีศักยภาพในด้านช่างอุตสาหกรรม พาณิชยการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และคหกรรมศาสตร์

	-  พัฒนาหลักสูตรอุตสาหกรรม พาณิชยการ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และคหกรรมศาสตร์โดยความร่วมมือกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พันธกิจครอบคลุมถึงยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบุคลากร สินค้า และพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ และต่อยอดการวิจัยนวัตกรรมเพื่อการสร้างงาน สร้างรายได้ 

	2. ด้านการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
	-  นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนในจังหวัดสงขลา นำความรู้ไปพัฒนาและประกอบอาชีพ
-  นักเรียน นักศึกษา มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง ทำให้มีความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ อีกทั้งสามารถประกอบอาชีพอิสระได้
	-  ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านผู้ประกอบการด้านช่างอุตสาหกรรม พาณิชยการ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และคหกรรมศาสตร์ รวมทั้งการอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลากหลายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพ ซึ่งจะทำให้การผลิตกำลังคนของวิทยาลัยตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในอาเซียนและของโลก 

	ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ สร้างสรรค์และการวิจัย
	-  มีแหล่งปฏิบัติงานจริง สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
-  ประชาชนมีอาชีพ ได้รับการพัฒนาอาชีพ มีรายได้เพิ่มขึ้น สามารถเป็นผู้ประกอบการที่มั่นคั่ง มั่นคง
-  สินค้าและผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการส่งเสริม พัฒนาในการเพิ่มมูลค่า สามารถใช้เป็นศักยภาพเพื่อต่อยอดการพัฒนา
	-  ศึกษาวิจัยเพื่อผลิตคิดค้นนวัตกรรมใหม่และเพื่อการพัฒนาผู้ประกอบการในกลุ่มจังหวัดและกลุ่มชุมชนพื้นที่และถ่ายทอดความรู้สู่การสร้างอาชีพได้

	ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และสถานประกอบการ
	-  สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่
	-  เป็นศูนย์กลางเครือข่ายพัฒนาด้านผู้ประกอบการทั้งทางวิชาชีพ และทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ
 	

	ด้านการจัดการอาชีวศึกษา
	- นักเรียน นักศึกษา ประชาชนมีมาตรฐานฝีมือ เพื่อสามารถเป็นผู้ประกอบการและแข่งขันได้ในตลาดแรงงาน
	-  พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานฝีมือนักเรียน นักศึกษา ประชาชนในชุมชนท้องที่ ให้มีความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการและแข่งขันได้



2.3 มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง
	เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยง  จึงกำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง  ดังนี้
	ด้าน
	มาตรการป้องกัน
	เป้าหมายความสำเร็จ

	1. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย ของผู้เรียน ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา
	- ชี้แจงการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน
	- ผู้เรียน ครู และบุคลากรมีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน

	2. ความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท
	- สังเกต และสอดส่องพฤติกรรมของผู้เรียน 
- จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนให้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
	- นักเรียน นักศึกษา ต้องไม่สร้างความแตกแยกในหมู่คณะ หรือมีการทะเลาะวิวาททั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

	3. ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด
	- ตรวจสุขภาพ ปีละ 1 ครั้ง 
- ตรวจสารเสพติด ปีละ  2 ครั้ง
	- นักเรียน นักศึกษา ทุกคนต้องไม่ข้องแวะกับสิ่งเสพติดทุกประเภท

	4. ความเสี่ยงด้านสังคม เช่น การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร
	- ตรวจสุขภาพ ปีละ 1 ครั้ง 
- ครูที่ปรึกษาสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในสาขาวิชา
	- นักเรียน นักศึกษาต้องมีความรู้ในเรื่องเพศศึกษา รวมทั้งไม่ประพฤติผิดและเสื่อมเสียในทางชู้สาว

	5. ความเสี่ยงด้านการพนันและการมั่วสุม
	- สังเกต และสอดส่องพฤติกรรมของผู้เรียน 
- จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนให้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
	- นักเรียน นักศึกษาต้องประพฤติตนเป็นสุภาพชน ไม่หมกมุ่นในการพนันและมั่วสุม




ตอนที่ 3
	การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของแผนกวิชา......................................	
ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ จำนวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จำนวน 10 ตัวบ่งชี้
	จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนสถานประกอบการ
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ความตระหนัก
	แผนกวิชา.............................................. ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
ความพยายาม
แผนกวิชา.............................................การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
ผลสัมฤทธิ์
	ในปีการศึกษา 2562 การจัดระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา ของแผนกวิชา.................................................... สามารถปฏิบัติตามประเด็นได้ ........ข้อ  

แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ประจำปีการศึกษา 2562
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
	ข้อมูล/เอกสารอ้างอิง

	
	มี
	ไม่มี
	

	1.  แผนกวิชามีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู และผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
	
	
	

	2.  แผนกวิชามีการจัดทำแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยการมีส่วนร่วมของครูทุกคน
	
	
	

	3.  แผนกวิชามีการดำเนินงานตามการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปี
	
	
	

	4. แผนกวิชามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
	
	
	

	5.  แผนกวิชามีการจัดทำรายงานตามการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปี
	
	
	


(เอกสารอ้างอิงแนบภาคผนวก)
สรุป :  แผนกวิชา ……………………………………… มีการจัดระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในปีการศึกษา2562 อยู่ในระดับ …………………………………….
ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ
ความตระหนัก
	แผนกวิชา..............................................ได้จัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาโดย............................

ความพยายาม
	แผนกวิชา...................................................ได้จัดทำแผนการเรียนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกรายวิชาที่เปิดอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และได้นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้ทำการสำรวจข้อมูลและความต้องการของชุมชน  สถานประกอบการ  เพื่อให้เกิดการพัฒนาตรงตามเป้าหมายที่วางไว้
ผลสัมฤทธิ์
	แผนกวิชา...................................................มีการสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรและร่วมมือกับชุมชน  สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร โดยนำมาทดลองใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในปีการศึกษา 2562
ตาราง สรุปการบูรณาการร่วมกับรายวิชาอื่น ๆ ที่ระบุไว้ในแผนการสอน ปีการศึกษา 2562 
	สาขาที่พัฒนา
	รายวิชาที่พัฒนา
	ชื่อชุมชน/สถานประกอบการที่ร่วม

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



แบบสรุประดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน  สถานประกอบการ ประจำปีการศึกษา  2562

	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
	ข้อมูล/เอกสารอ้างอิง

	
	มี
	ไม่มี
	

	1.  แผนกวิชามีการสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร
	
	
	

	2.  แผนกวิชามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชนสถานประกอบการ
	
	
	

	3.  แผนกวิชามีการทดลองใช้หลักสูตร
	
	
	

	4.  แผนกวิชามีการประเมินหลักสูตร
	
	
	

	5.  แผนกวิชามีการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (1) – (4)  ไม่เกิน 2 ปี ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจำนวนรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม
	
	
	


(เอกสารอ้างอิงแนบภาคผนวก)
สรุป :  การจัดระดับคุณภาพในการใช้ และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ
         ชุมชน  สถานประกอบการ ในปีการศึกษา 2562 อยู่ในระดับ………………………………………..
ตัวบ่งชี้ที่ 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ความตระหนัก
	แผนกวิชา....................................................... ส่งเสริมให้ผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  หรือบูรณาการความรู้จากรายวิชาต่าง ๆ  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
..................................................................................... (เพิ่มเติมได้) ......................................................................... 
ความพยายาม
	แผนกวิชา....................................................... มอบหมายให้ครู  กำหนดรายละเอียดชั่วโมงอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตารางการสอน โดยให้ผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาตามองค์ประกอบ  ดังนี้
· จัดทำแผนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
· แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
· บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
· บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
· (เพิ่มเติมได้)...................................................................
ผลสัมฤทธิ์
ปีการศึกษา 2562 แผนกวิชา....................................................... ได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งได้มีการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน จำนวน…………………….คน คิดเป็นร้อยละ ………………… เมื่อเทียบกับครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในแผนกวิชา   

แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ปีการศึกษา  2562

	ชื่อ – นามสกุล
	จำนวนวิชา
ภาคเรียนที่ 1
	จำนวนวิขา
ภาคเรียนที่ 2
	รวม

	1. 
	
	
	

	2.  
	
	
	

	3.  
	
	
	

	4.  
	
	
	

	5.  
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	

	คิดเป็นร้อยละ
	
	
	



สรุป :  ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้จัดทำแผนการสอนทุกรายวิชาครบตามองค์ประกอบ จำนวน .......... คน  
คิดเป็นร้อยละ .................... อยู่ในระดับ ..............................
(เอกสารอ้างอิงแนบภาคผนวก)



ตัวบ่งชี้ที่ 8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ความตระหนัก
	แผนกวิชา....................................................... มีแผนงานโครงการและนโยบายโดยให้ครูผู้สอนทุกคนจัดการอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ……………………………………………..……………………
……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………..…. 

ความพยายาม
	แผนกวิชา.......................................................  ได้ดำเนินการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา  ดังต่อไปนี้ครูผู้สอนแต่ละคนจัดการฝึกอบรม ตามแผนการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูผู้สอนแต่ละคนใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ผลสัมฤทธิ์
	 ในปีการศึกษา 2561 พบว่า การจัดระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของครูผู้สอน

แบบสรุประดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ปีการศึกษา  2562
	ชื่อ – นามสกุล
	จำนวนรายวิชาที่สอน
	จำนวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

	
	
	(1)
	ร้อยละ
	(2)
	ร้อยละ
	(3)
	ร้อยละ
	(4)
	(5)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม / ค่าเฉลี่ย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมค่าเฉลี่ย 2 ภาคเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ จำนวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ
1. เป็นไปตามแผนการสอน
2. การใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
3. การนิเทศ และทำบันทึกหลังการสอน
4. การจัดทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
5. นำผลการ วิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอน

สรุป :  การจัดระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของครูผู้สอน สามารถปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้ …………… ข้อ อยู่ในระดับ ……………………….
ตัวบ่งชี้ที่ 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ความตระหนัก
แผนกวิชา.............................................  มีโครงการเชิญวิทยากรภายนอก  ภูมิปัญหาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ มาให้ความรู้ ร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ร่วมกับสถานประกอบการที่เข้ามามีส่วนร่วม ตลอดจนโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

ความพยายาม
แผนกวิชา.............................................  ได้ดำเนินกิจกรรมและโครงการระดมทรัพยากรบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  สาขาวิชาการบัญชี  ได้รับการสนับสนุนในด้านเครื่องมือ เครื่องจักร และครุภัณฑ์จากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  ตลอดจนสถานประกอบการและห้างร้านต่าง ๆ  
ผลสัมฤทธิ์
แผนกวิชา.............................................  ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  ในปีการศึกษา  2562 สามารถปฏิบัติได้ตามประเด็น .................. ข้อ 
แบบสรุประดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ประจำปีการศึกษา  2562
	ประเด็นพิจารณา
	การปฏิบัติ
	หลักฐาน/เอกสาร

	
	มี
	ไม่มี
	

	 1. แผนกวิชามีแผนงาน โครงการ  การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	
	

	2. แผนกวิชามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	
	

	3.  แผนกวิชาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	
	

	4  แผนกวิชาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอื่น ๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ  ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	
	

	5.  แผนกวิชามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ ในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  เพื่อการปรับปรุง 
	
	
	

	รวม
	
	
	



สรุป :  การจัดระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในปีการศึกษา 2562อยู่ในระดับ ……………………………




ตัวบ่งชี้ที่ 8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา
ความตระหนัก
แผนกวิชา.............................................  มีบุคลากรครูผู้สอนหลักสูตรระยะสั้น ได้เข้ารับการพัฒนาด้านวิชาการ และวิชาชีพในรูปแบบต่างๆ เช่น การฝึกอบรม การประชุม สัมมนาทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ในงานที่เกี่ยวข้อง
ความพยายาม
แผนกวิชา.............................................  ได้มอบหมายให้บุคลากรของครูผู้สอนหลักสูตรระยะสั้น ได้เข้ารับการฝึกอบรม  การประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา การทัศนศึกษา   การศึกษาดูงาน  เพื่อนำข้อมูลที่ได้รับมาพัฒนางานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ	
ผลสัมฤทธิ์
	แผนกวิชา.............................................  มีครูผู้สอนหลักสูตรระยะสั้นทั้งหมด จำนวน .................... คน ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบในงานที่เกี่ยวข้อง ด้านวิชาการหรือวิชาชีพระยะสั้น และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ …………………………..
แบบสรุป ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา ปีการศึกษา 2562
	ลำดับที่
	รายชื่อครู
ในแผนกวิชา
	ประเด็นที่ 1
	ประเด็นที่ 2
	ประเด็นที่ 3
	ประเด็นที่ 4
	ประเด็นที่ 5
	หลักฐาน/เอกสาร

	
	
	ได้รับการฝึกอบรม
	ได้รับทุนการศึกษา ทุนวิจัย
	ได้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน
	ได้พัฒนา
คุณภาพชีวิต
	ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	

	คิดเป็นร้อยละ
	
	
	
	
	
	



เกณฑ์การตัดสิน 
	ตามประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ลงวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ข้อ 2 ให้ปรับปรุง “เกณฑ์การตัดสิน” ของตัวบ่งชี้ที่ 1.1, 1.3, 1.6, 1.7, 1.8, 8.6, 8.8, และ 8.9 รวม 8 ตัวบ่งชี้ เป็นเกณฑ์การตัดสิน ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นพิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00
สูตรคำนวณ ค่าคะแนน   =  ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา   X  5
						80
			=            X  5
			       80
				=     ………………………
สรุป :  ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา ในปีการศึกษา 2561 คิดเป็นร้อยละ ………………………               ค่าคะแนน...........................   อยู่ในระดับ ……………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ 8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
ความตระหนัก
	แผนกวิชา.............................................  มีงบประมาณจัดสรรที่ได้รับจากวิทยาลัยฯ  สำหรับจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์สำหรับการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในสาขาวิชาตามเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างเหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ความพยายาม
แผนกวิชา.............................................  ได้วางแผนการใช้จ่ายภายใน  ตามที่ได้รับจัดสรรให้เหมาะสมกับจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งงานวางแผนและงบประมาณ งานการเงิน และงานการบัญชี ได้จัดทำหลักฐานข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   สำหรับจัดซื้อวัสดุฝึกและอุปกรณ์สำหรับจัดการฝึกอบรม และค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษาที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมสอน 
ผลสัมฤทธิ์
งบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดของแผนกวิชา.............................................  เท่ากับ  …………………………………………………………. บาท  ซึ่งได้รับจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์สำหรับการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   คิดเป็นร้อยละ ........................  ของงบดำเนินการ ด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นชองวิทยาลัยฯ

สรุปประเด็นพิจารณาระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ ปีการศึกษา 2562
	ประเด็นพิจารณา
	การปฏิบัติ
	หลักฐาน/เอกสาร

	
	มี
	ไม่มี
	

	1. แผนกวิชามีการบริหารงบดำเนินการด้าน
การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์  สื่อการสอนรวมทั้งค่าตอบแทนบุคลากรภายนอกสถานศึกษาที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปีของสถานศึกษา 
	
	
	

	2. คิดเป็นร้อยละ 25 – 29.99  ของงบดำเนินการ ด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	
	

	3. คิดเป็นร้อยละ 30 – 34.99  ของงบดำเนินการ ด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	
	

	4. คิดเป็นร้อยละ 35 – 39.99  ของงบดำเนินการ ด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
	
	
	

	5. คิดเป็นร้อยละ 40 ขึ้นไปของงบดำเนินการ ด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
	
	
	

	รวม
	
	
	



สรุป :  การจัดระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ ในปีการศึกษา 2561 สามารถปฏิบัติตามประเด็น 1 และมีผลตามข้อ.......................อยู่ในระดับ.............................................


ตัวบ่งชี้ที่ 8.8  ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป
ความตระหนัก
	แผนกวิชา............................................................. ได้แจ้งให้ครูผู้สอน   ผู้เรียน ทราบถึงเกณฑ์ของผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในแต่ละรายวิชา  ตามระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ความพยายาม
	แผนกวิชา............................................................. ได้มีการวางแผนและดำเนินการพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ และเป็นกระบวนการ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกอบรม ตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปีให้มากที่สุด ให้ครูจัดทำแผนการจัดการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบบูรณาการทุกรายวิชาและทุกภาคเรียน ส่งเสริมให้ครูทำสื่อการเรียนการสอน ใบความรู้ ใบงาน  มีการประเมินผลตามสภาพจริง มีการนิเทศการเรียนการสอนของครู  จัดทำแผนการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง และให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรม โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน
ผลสัมฤทธิ์
	ผลจากการพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ  ส่งผลให้ผู้ฝึกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ............................. เมื่อเทียบกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด ทั้งนี้ ยกเว้น ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน จำนวน ........................ คน  
ตารางสรุปผลผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในปีการศึกษา 2562

	ชื่อครูผู้สอน
	ชื่อรายวิชา
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียน
ฝึกอบรม
(1)
	จำนวนผู้เรียนที่ออกลางคัน
(2)
	จำนวนผู้เรียนที่เหลือ
(3)
	ผลการเรียน
เฉลี่ยสะสม
2.00 ขึ้นไป

	
	
	
	
	
	จำนวน
	ร้อยละ

	1………………………………….
	1.
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	
	

	2……………………………….
	1.
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	



เกณฑ์การตัดสิน 
	ตามประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ลงวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ข้อ 2 ให้ปรับปรุง “เกณฑ์การตัดสิน” ของตัวบ่งชี้ที่ 1.1, 1.3, 1.6, 1.7, 1.8, 8.6, 8.8, และ 8.9 รวม 8 ตัวบ่งชี้ เป็นเกณฑ์การตัดสิน ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นพิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00
สูตรคำนวณ ค่าคะแนน   =  ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา   X  5
						80
			=            X  5
			       80
				=     ………………………
สรุป:  ในปีการศึกษา 2559 มีผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ……………………. ค่าคะแนน ..................................อยู่ในระดับ ……………………………………  

ตัวบ่งชี้ที่ 8.9  ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า	
ความตระหนัก
แผนกวิชา............................................................. ได้แจ้งให้ครูผู้สอน   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ทราบถึงเกณฑ์ของผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในแต่ละรายวิชา  ตามระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ความพยายาม
	แผนกวิชา............................................................. ได้มีการวางแผนและดำเนินการพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ และเป็นกระบวนการ  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และให้มีผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปีให้มากที่สุด 
ผลสัมฤทธิ์
	ผลจากการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี และมีผู้สำเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า  คิดเป็นร้อยละ ……………………… 

ตารางสรุปผลร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า ปีการศึกษา 2562

	ที่
	ชื่อรายวิชาวิชา
	ครูผู้สอน
	จำนวนผู้เรียนแรกเข้า
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	



เกณฑ์การตัดสิน 
	ตามประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ลงวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ข้อ 2 ให้ปรับปรุง “เกณฑ์การตัดสิน” ของตัวบ่งชี้ที่ 1.1, 1.3, 1.6, 1.7, 1.8, 8.6, 8.8, และ 8.9 รวม 8 ตัวบ่งชี้ เป็นเกณฑ์การตัดสิน ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นพิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00
สูตรคำนวณ ค่าคะแนน   =  ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา   X  5
						80
			=            X  5
			       80
				=     ………………………

สรุป :  ในปีการศึกษา 2561 มีผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเทียบกับผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมแรกเข้าของรุ่นนั้น คิดเป็นร้อยละ …………….... อยู่ในระดับ ……………………..

ตัวบ่งชี้ที่ 8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์

ความตระหนัก
แผนกวิชา.............................................................  มีการวางแผนและจัดทำโครงการติดตามและสำรวจความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์  ในปีการศึกษา 2561 เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ พึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของตนเอง เช่น ประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพเดิม อาชีพเสริม เปลี่ยนอาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน และครอบครัว ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ความพยายาม
	แผนกวิชา.............................................................  ได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าว   โดยมีการประเมินความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรม 4  ด้านคือ สุขภาวะทางกาย    สุขภาวะทางอารมณ์  สุภาวะทางสังคม  และสุขภาวะทางจิตและวิญญาณ โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่างของผู้สำเร็จการฝึกอบรมแต่ละรายวิชา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 มีการสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจโดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating scale ) 1-5 เพื่อเก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง และครอบคลุมคุณภาพของผู้สำเร็จการฝึกอบรม ทั้ง 4 ด้าน  มีการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง และนำข้อมูลมาวิเคราะห์ผลอย่างถูกต้อง

ผลสัมฤทธิ์
ผลจากการประเมินความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรม ที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์  ประจำปีการศึกษา 2562พบว่า มีผลเฉลี่ยโดยรวม เท่ากับ ………………… คิดเป็นร้อยละ …………………. 


ตารางสรุประดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์

	ที่
	ชื่อรายวิชาวิชา
	ครูผู้สอน
	จำนวนผู้เรียน
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
	เฉลี่ยรวม
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	4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ   ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
1. ด้านสุขภาวะทางกาย
2. ด้านสุขภาวะทางอารมณ์
3. ด้านสุขภาวะทางสังคม
4. ด้านสุขภาวะทางจิตและวิญญาณ

แบบสรุปความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรม ที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์
ปีการศึกษา  2562
ระดับความพึงพอใจ
		4.50 – 5.00	=	พึงพอใจในระดับมากที่สุด
3.50 – 4.49	=	พึงพอใจในระดับมาก
2.50 – 3.49	=	พึงพอใจในระดับปานกลาง
		1.50 – 2.49	=	พึงพอใจในระดับน้อย
		1.00 – 1.49	=	พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด หรือต้องปรับปรุง


	ด้าน
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
	ระดับความพึงพอใจ

	1. ด้านสุขภาวะทางกาย
	
	

	2. ด้านสุขภาวะทางอารมณ์
	
	

	3. ด้านสุขภาวะทางสังคม
	
	

	4. ด้านสุขภาวะทางจิตและวิญญาณ
	
	

	เฉลี่ยรวม
	
	



สรุป :   จากการรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ พบว่า มีผลเฉลี่ยโดยรวม เท่ากับ ………………. อยู่ในระดับ ………………………


แบบสรุปผลการประเมิน   ระดับคุณภาพในการดำเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555                 
ของแผนกวิชา...................................................................... ปีการศึกษา  2562

	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	ผลการตัดสินตามเกณฑ์
	หมายเหตุ

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้อง
ปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
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ตอนที่  4
สรุปและแนวทางการพัฒนาแผนกวิชา...................................................

4.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
	ผลการประเมินคุณภาพภายในของแผนกวิชา ..........................  ประจำปีการศึกษา 2562 สรุปได้ดังนี้
	4.1.1 มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการได้ในระดับดีมาก เรียงตามลำดับดังนี้
		มาตรฐานที่  ....... ตัวบ่งชี้ที่ .......................................................................................................... 
		มาตรฐานที่  ....... ตัวบ่งชี้ที่ .......................................................................................................... 
	4.1.2 มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการได้ในระดับดี  เรียงตามลำดับดังนี้ 
		มาตรฐานที่  ....... ตัวบ่งชี้ที่ .......................................................................................................... 
		มาตรฐานที่  ....... ตัวบ่งชี้ที่ .......................................................................................................... 
4.1.3 มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการได้ในระดับพอใช้
		มาตรฐานที่  ....... ตัวบ่งชี้ที่ .......................................................................................................... 
		มาตรฐานที่  ....... ตัวบ่งชี้ที่ .......................................................................................................... 
4.1.4 มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการได้ในระดับต้องปรับปรุง
		มาตรฐานที่  ....... ตัวบ่งชี้ที่ .......................................................................................................... 
		มาตรฐานที่  ....... ตัวบ่งชี้ที่ .......................................................................................................... 
4.1.5 มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการได้ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน
		มาตรฐานที่  ....... ตัวบ่งชี้ที่ .......................................................................................................... 
		มาตรฐานที่  ....... ตัวบ่งชี้ที่ .......................................................................................................... 
4.2 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต
	เพื่อให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของแผนกวิชา  จึงกำหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม  ดังนี้
	4.2.1 แผนพัฒนาการบริหารจัดการแผนกวิชา  
1) โครงการ....................................................................................................................................... 
		2) โครงการ.......................................................................................................................................
	4.2.2 แผนพัฒนาผู้เรียน
1) โครงการ.......................................................................................................................................
		2) กิจกรรม.......................................................................................................................................
	4.2.3 แผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
1) โครงการ.......................................................................................................................................
		2) กิจกรรม.......................................................................................................................................
	4.2.4 แผนพัฒนาการจัดทำผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและงานวิจัย
1) โครงการ.......................................................................................................................................
		2) กิจกรรม.......................................................................................................................................
	4.2.5 แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม
1) โครงการ.......................................................................................................................................
		2) กิจกรรม.......................................................................................................................................
	4.2.6 แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้
1) โครงการ.......................................................................................................................................
		2) กิจกรรม.......................................................................................................................................
4.2.7 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
1) โครงการ.......................................................................................................................................
		2) กิจกรรม.......................................................................................................................................
4.2.8 แผนพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
1) โครงการ.......................................................................................................................................
		2) กิจกรรม.......................................................................................................................................
4.3 ความต้องการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	4.3.1	ความช่วยเหลือทางด้านวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาจาก สถาบันการศึกษา  หรือหน่วยงานอื่นๆ  ในท้องถิ่น
	4.3.2  การช่วยเหลือจากชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนาหลักสูตร  และการจัดทำหลักสูตรเพื่อสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น
4.3.3 การช่วยเหลือ สนับสนุน ด้านงบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดซื้อ  จัดหาอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี จากภาครัฐและ เอกชน
	4.3.4   การช่วยเหลือด้านงบประมาณ  สนับสนุน  ในเรื่องของงานวิจัย และสิ่งประดิษฐ์จากหน่วยงานอื่น
4.3.5   เอกสาร คู่มือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งการปฏิรูปการเรียนรู้ และการปฏิรูปการบริหารจัดการ
	4.3.6   การได้รับการนิเทศ ติดตาม งานทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง
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ภาคผนวก
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับรายงานการประเมินตนเองและข้อมูลเพิ่มเติม
1. สำเนาตารางสอนรายบุคคล ประจำปีการศึกษา  2562
2. สรุปผลการเรียนนักเรียน – นักศึกษาของแผนกวิชา  ปีการศึกษา 2562
3. สำเนาเกียรติบัตรต่าง ๆ  ที่ได้รับ
4. รายงานผลการปฏิบัติงาน
5. รูปภาพ หลักฐาน ร่องรอยของการทำกิจกรรมต่างๆ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2562
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